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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego
kierowana do os6b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, ktérej program nauczania obejmuje tylko cze$é podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie technik obuwnik 311916 w zakresie: jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesow

wytwarzania obuwia.

Jego ukonczenie umozliwia stuchaczowi na:

zdobycie nowych umiejetnosci
— uzupehienie swojego wyksztalcenia

poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych

doskonalenie zawodowe.

Taka organizacja szkolenia umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztatcenia, ktoére sg realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie

na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych. Przy czym przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym gwarantuje sie mozliwos¢ zaliczenia
tych efektow ksztatcenia, ktére byly realizowane na KUZ. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej.

W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy
i gospodarki

Zadaniem opracowanego programu hauczania jest przygotowanie stuchaczy do organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcj obuwia.

Wymaga to dobrego przygotowania ogélnego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci praktycznych oraz prezentowania wtasciwych postaw zawodo-
wych

Absolwent kursu umkiejetnosci zawodowych MOD.10.3. Badanie wiasciwosci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z organizowaniem prac zwigzanych z okresleniem wiasciwosci i doborem materiatéw stosowanych w produkcji obuwia.

W wyniku procesu ksztatcenia absolwent nabywa umiejetnosci:
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— ocenianie jakosci i wlasciwosci materiatéw, potproduktow i materiatdw pomocniczych stosowanych w produkciji obuwia,
— stosowanie urzadzen i aparatury badawczej do oceny materiatéw i potprodukiow.

Zdobyta wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania zwiekszajg-
cym sie oczekiwaniom pracodawcoéw w stosunku do pracownikow i wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Cele ksztatcenia i materiat nauczania wynikajg z przysztych zadan zawodowych. Przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu odbywa¢ sie bedzie poprzez realiza-
cje zadan zblizonych do tych, ktére sg wykonywane na stanowisku pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
przemystu mody (MOD) i poziomu IV PRK. Program nauczania ma strukture spiralng i jest pogrupowany w przedmioty,i obejmuje jedng czesci efektow ksztatcenia wyod-
rebniong w ramach kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia.

Ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnosé geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego sie. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodo-
wego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji
w ramach poszczegdélnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Zakres umiejetnosci absolwenta (stuchacza) kursu umiejetnoséi zawodowych MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia daje
mu mozliwos¢ zatrudnienia w:

— przedsiebiorstwach wytwarzajgcych obuwie,
— przedsiebiorstwach handlowych,
— magazynach, hurtowniach i sklepach branzy obuwniczo-skérzane;j,
— w laboratoriach badawczych.
KUZ moze by¢ prowadzony w formie

e dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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e stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
e zaocznej: nauka odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Ksztafcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line), z wyjatkiem ksztatcenia prak-
tycznego, ktére musi by¢ realizowane w tradycyjnej formie bezposredniej, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywacé sie w formie zdalnej.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

— w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji —jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztat-
cenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

Kurs umiejetnosci zawodowych wyodrebniony w ramach kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia obejmuje 60 godzin ksztatce-
nia i proces nauczania bedzie realizowany przez 2 miesiece.

Podmiot organizujgcy kurs powinien zapewnic:
1) kadre dydaktyczna, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
Podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinien zapewnic:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami, a osobami prowadzacymi zajecia;
— materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;
— biezgcg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne zwykorzystaniem tych
metod i technik.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatdw stosowanych w procesie produkcji obuwia
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Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone zwykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé

Forme i terminy biezgcej kontroli postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ustala podmiot prowadza-
cy ksztatcenie.

Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste:

1) absolwenci wszystkich typow szkoét — szkot podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacii
zawodowych,

2) absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,
3) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
4) aktualni stuchacze licedw ogolnoksztatcgcych dla dorostych.

W przypadku kurséw umiejetnosci zawodowych zawodowych nie przewidziano, zadnych uwarunkowan ani ograniczen.Stuchacz zobowigzany jest jedynie dostarczy¢ za-
Swiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie wydane przez przychodnie¢ medycyny pracy.

Kurs umiejetnosci zawodowych zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.10.3. Badanie wiasciwosci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

Strona 8 z 61



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* %

* 5 %

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéow ksztatcenia - tabela 1-3

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotéw dla KUZ

. T © % .g
Efekty ksztatcenia c = 7 0
Stopniowane efektow ksztalcenia | = & ; G 3 t%
. S & [Kryteria weryfikacji c <
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | o N s N |5 .g N
efekt pomocniczy ep ? & ES|EZS
o ie} qh, T O 5
J [ e W W =
MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia
1) charakteryzuje metody badan 14 1) dokonuje podziatu metod badan materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia X
materiatdw stosowanych w procesie 2) opisuje metody badan materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia X
produkcji obuwia ew 3) dobiera metody badan do oznaczania wtagciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia | X
4) stosuje narzedzia i sprzet do oceny wtasciwosci materiatéw i potproduktow stosowanych w procesie X
produkcji obuwia na podstawie badan laboratoryjnych
2) okresla wtasciwosci materiatéw 14 |1) wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny wiasciwosci materiatéw i pétproduktow X
i potproduktow stosowanych stosowanych w procesie produkcji obuwia
w procesie produkcji obuwia na 2) wymienia urzgdzenia i aparature badawczg stosowang w badaniach laboratoryjnych do oceny X
podstawie badan laboratoryjnych ek wiasciwosci materiatow i pétproduktow stosowanych w procesie produkciji obuwia
3) rozrdznia przyrzady do oceny wiasciwosci materiatéw i potproduktow stosowanych w procesie produkcji X
obuwia
4) opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatow i pétproduktéw stosowanych w procesie produkcji X
obuwia
5) stosuje urzadzenia i aparature badawczg do oceny wtasciwosci materiatéw i potproduktéw stosowanych X
W procesie produkcji obuwia
6) wykonuje badania laboratoryjne materiatow i pétproduktéw stosowanych w procesie produkcji obuwia na X
podstawie badan laboratoryjnych
7) analizuje wyniki badan laboratoryjnych wiasciwosci materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie X

produkcji obuwia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Materialoznawstwo

materiatloznawstwa

c e
=
N 2
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | S -.‘5 5 5 .g
efekt pomocniczy ep S ° € € 2
O o T O
) K NG
3 a aa
3) okresla przydatnos¢ materiatow 12 [1) opisuje metody organoleptyczne badan wtasciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji X
stosowanych w procesie produkcji obuwia
obuwia ek 2) wykonuje badania organoleptyczne materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia w celu X
okreslenia przydatnosci do produkcji obuwia
3) analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatow X
4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatnos¢ do produkcji obuwia X
4) charakteryzuje parametry 10 |1) wymienia parametry technologiczne materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia X
technologiczne materiatéw 2) okresla zaleznosci miedzy parametrami technologicznymi materiatu stosowanego w produkcji obuwia X
stosowanych w procesie produkcji a jego wiasciwosciami uzytkowymi
obuwia ew 3) opisuje wtadciwosci wybranych materiatéw stosowanych w produkcji obuwia X
4) ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji obuwia pod wzgledem wymagan technologicznych X
i uzytkowych
5) dobiera materiaty pomocnicze do 5 1) klasyfikuje materialy pomocnicze do tgczenia elementéw obuwia X
taczenia elementéw obuwia ep 2) opisuje wlasciwosci materiatdw pomocniczych do tgczenia elementéw obuwia X
3) wskazuje zastosowanie materiatdbw pomocniczych do tgczenia elementéw obuwia X
4) ocenia przydatno$¢ materiatdbw pomocniczych do tgczenia elementéw obuwia X
6) dobiera materiaty i srodki do 5 1) klasyfikuje materiaty i $rodki do wykonczenia obuwia X
wykornczenia obuwia ew 2) opisuje wlasciwosci materiatéw i sSrodkéw do wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia X
3) wskazuje zastosowanie materiatéw stosowanych do wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia X
4) ocenia przydatnos¢ materiatéw i sSrodki do wykonczenia obuwia X
Razem liczba godzin w jednostce 60
efektow ksztatcenia
MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy X X
i etyki zawodowej ew 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X X
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3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem X X
pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych X
2) planuje wykonanie zadania (ek) 1)omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X
2) okresla czas realizacji zadan X X
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan X X
podejmowane dziatania (ew) 2) wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace X X
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, X X
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy
4) wykazuje sie kreatywnoscia 1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
i otwartoscig na zmiany (ek) 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia X X
5) stosuje techniki radzenia sobie ze 1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych
stresem (ep) 2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji X X
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem X X
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych X X
6) okresla skutki stresu X X
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z réznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu X X
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(ek) 2) okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do wykonywania zawodu X X
3) analizuje wtasne kompetencje X X
4) wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego X X
5) planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X
interpersonalnej (ep) 2) stosuje aktywne metody stuchania kp X X
3) prowadzi dyskusje X X
Audziela informacji zwrotnej X X
8)negocjuje warunki porozumien (ep)) 1) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacje X X
2) wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia X X
9)stosuje metody i techniki 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania kp
rozwigzywania problemow (ep) 2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw X X
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu X X
10) wspoétpracuje w zespole (ek) 1)pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane dziatania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspélnych dziatan zespotu X X
4)modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi czionkami
zespotu
MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotéw
1)planuje i organizuje prace zespotu 1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
w celu wykonania przydzielonych 2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na podstawie efektow ich pracy X X
zadan (ek) 3)okresla cele podejmowanych zadan
4)dobiera metody realizacji podejmowanych zadan X X
5)okresla sposoby oceny efektéw pracy X X
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2)kieruje wykonaniem przydzielonych 1) porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu X X
zadan (ek) 2)stosuje metody motywaciji dla poszczegolnych czionkdw zespotu do wykonywania zadan zawodowych
3) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan X X
4)okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow X X
3)wprowadza rozwigzania techniczne 1) okres$la rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy X X
i organizacyjne wptywajgce na po- 2)planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy X X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.10.3. Badanie wiasciwosci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

Strona 13 z 61




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska s

* %

* %

E jski Fund Spot *

Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejski Fundusz spoteczny s

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Grupowanie Liczba godzin [Zajecia Okres
efektow na realizowanie realizacji

ksztatcenia

poszczegdine

z wykorzystaniem

cyklu

. W przedmioty/ efekty metod i technik nauczania
. . Efekt ksztalcenia . .
Nazwa jednostki e 2 o (e, | i st NAZWY ) ksztalcenia ksztatcenia na
efektow ksztalcenia - Y PRZEDMIOTOW  |uwzgledniajaca odlegtosé
Obowigzkowe minimalng
zajecia edukacyjne [liczbe okreslong
ustalone przez w podstawie
dyrektora programowej
MOD.10.3. Badanie [1) charakteryzuje 1) dokonuje podziatu metod badan materiatow Materiatoznawstwo 10 tak Pierwszy
wiasciwosci metody badan stosowanych w procesie produkcji obuwia miesigc
materiatow materiatow 2) opisuje metody badah materiatow stosowanych
stosowanych stosowanych W procesie produkcji obuwia
w procesie produkcji w procesie produkcji  [3) dobiera metody badan do oznaczania wtasciwosci
obuwia obuwia ew materiatdw stosowanych w procesie produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie [2) okresla wtadciwosci (1) wymienia badania laboratoryjne stosowane do 7 nie Pierwszy
wiasciwosci materiatow oceny wiasciwosci materiatow i pétproduktéw miesigc
materiatow i potproduktow stosowanych w procesie produkcji obuwia
stosowanych stosowanych 2) wymienia urzadzenia i aparature badawczg
w procesie produkcji w procesie produkcji  [stosowang w badaniach laboratoryjnych do oceny
obuwia obuwia na podstawie wtasciwosci materiatdw i potprodukiow stosowanych
badan laboratoryjnych w procesie produkcji obuwia
ek 4) opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji
obuwia
7) analizuje wyniki badan laboratoryjnych wtasciwosci
materiatow i pétproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie [3) okresla przydatnosc¢ [1) opisuje metody organoleptyczne badan 6 tak Pierwszy
wiasciwosci materiatow wiasciwosci materiatdow stosowanych w procesie miesigc
materiatow stosowanych produkcji obuwia
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Grupowanie Liczba godzin [Zajecia Okres
efektow na realizowanie realizacji
ksztalcenia poszczegolne [z wykorzystaniemicyklu
. _ Efekt ksztalcenia w przedmioty/ efekty _ metod i te_chnik nauczania
Nazwa jednostki e 2 o (e, | e st NAZWY ) ksztalcenia ksztatcenia na
efektow ksztalcenia - T PRZEDMIOTOW  [uwzgledniajaca odlegtosé
Obowigzkowe minimalng
zajecia edukacyjne [liczbe okreslong
ustalone przez w podstawie
dyrektora programowej
stosowanych w procesie produkcji @) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich
w procesie produkcji |obuwia ek przydatnos¢ do produkcji obuwia
obuwia
MOD.10.3. Badanie 4) charakteryzuje 1) wymienia parametry technologiczne materiatéw 10 tak Drugi
wiasciwosci parametry stosowanych w procesie produkcji obuwia miesigc
materiatow technologiczne 2) okresla zaleznosci miedzy parametrami
stosowanych materiatow technologicznymi materiatu stosowanego w produkcji
w procesie produkcji [stosowanych obuwia a jego wtasciwosciami uzytkowymi
obuwia w procesie produkcji  |3) opisuje wlasciwosci wybranych materiatéw
obuwia ew stosowanych w produkcji obuwia
4) ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji
obuwia pod wzgledem wymagan technologicznych
i uzytkowych
MOD.10.3. Badanie [5) dobiera materiaty  [1) klasyfikuje materialy pomocnicze do tgczenia 5 nie Drugi
wiasciwosci pomocnicze do elementow obuwia miesigc
materiatow taczenia elementdw  [2) opisuje wlasciwosci materiatdw pomocniczych do
stosowanych obuwia ep taczenia elementéw obuwia
w procesie produkciji 3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych
obuwia do taczenia elementéw obuwia
4) ocenia przydatnos$¢ materiatéw pomocniczych do
taczenia elementéw obuwia
MOD.10.3. Badanie |6) dobiera materiaty (1) klasyfikuje materiaty i Srodki do wykonczenia 5 nie Drugi
wiasciwosci i Srodki do obuwia miesigc
materiatow wykonczenia obuwia 2) opisuje wiasciwosci materiatéw i sSrodkéw do
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Wiedza Edukacja Rozwdj x
Grupowanie Liczba godzin [Zajecia Okres
efektow na realizowanie realizacji

Efekt ksztatlcenia
wraz z kodem (ek, ew,

ep)

Kryteria weyfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

poszczegoine
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng
liczbe okreslong
w podstawie
programowej

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

cyklu
nauczania

stosowanych
W procesie produkciji
obuwia

wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia
3) wskazuje zastosowanie materiatéw stosowanych
do

wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia
4) ocenia przydatno$¢ materiatéw i srodki do
wykonczenia obuwia

MOD.10.7. 1) przestrzega zasad |1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
Kompetencije kultury osobistej i etyki jnormy zachowania w srodowisku pracy
personalne zawodowej ew 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
i spoteczne? informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania

tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w wykonywanym zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
MOD.10.7. 2) planuje wykonanie [1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
Kompetencje zadania (ek) pracy
personalne 2) okresla czas realizacji zadan
i spoteczne? 3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
MOD.10.7. 3) ponosi 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
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Grupowanie Liczba godzin [Zajecia Okres
efektow na realizowanie realizacji

Efekt ksztatlcenia
wraz z kodem (ek, ew,

ep)

Kryteria weyfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

poszczegoine
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng
liczbe okreslong
w podstawie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

cyklu
nauczania

dyrektora programowej
Kompetencje odpowiedzialnos¢ za (dziatan
personalne podejmowane dziatania]2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
i spoteczne? (ew) 3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzgdzen na stanowisku pracy
MOD.10.7. 4) wykazuje sie 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
Kompetencje kreatywnoscig spoteczne i gospodarcze
personalne i otwarto$cig na zmiany[2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
i spoteczne? (ek) skutki jej wprowadzenia
MOD.10.7. 5) stosuje techniki 1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
Kompetencje radzenia sobie ze zadan zawodowych
personalne stresem (ep) 3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
i spoteczne? stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
MOD.10.7. 6) doskonali 1) pozyskuje z ré6znych zrédet informacje
Kompetencje umiejetnosci zawodoznawcze dotyczgce przemystu
personalne zawodowe (ek) 2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatlcenia
wraz z kodem (ek, ew,

ep)

Kryteria weyfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe

zajecia edukacyjne

ustalone przez

Liczba godzin
na
poszczegoine
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng
liczbe okreslong
w podstawie

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

dyrektora programowej
i spoteczne? niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wtasne kompetencje
4) wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego
5) planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych, osobistych i spotecznych
MOD.10.7. 7) stosuje zasady 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
Kompetencije komunikacji 2) stosuje aktywne metody stuchania
personalne interpersonalnej (ep) [3) prowadzi dyskusje
i spoteczne? 4) udziela informaciji zwrotnej
MOD.10.7. 8) negocjuje warunki 1) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby
Kompetencje porozumien (ep) prowadzgcej negocjaciji
personalne 2) wskazuje sposoby negocjowania warunkow
i spoteczne? porozumienia
MOD.10.7. 9) stosuje metody 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w
Kompetencje i techniki zespole realizujgcym zadania
personalne rozwigzywania 2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
i spoteczne? problemow (ep) 3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu
MOD.10.7. 10) wspétpracuje 1) pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialno$¢ za
Kompetencje w zespole (ek) wspolnie realizowane dziatania
personalne 2) przestrzega podziatu rél, zadan i
i spoteczne? odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatlcenia
wraz z kodem (ek, ew,

ep)

Kryteria weyfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe

zajecia edukacyjne

ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin
na
poszczegoine
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng
liczbe okreslong
w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

zespotu

4) modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

1) planuje i organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ek)

1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osob
pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

3) okresla cele podejmowanych zadan

4) dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
5) okresla sposoby oceny efektow pracy

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

2) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
(ek)

1) porzgdkuje zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkéw zespotu

2) stosuje metody motywaciji dla poszczegodinych
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

3) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

4) okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

3) wprowadza
rozwigzania techniczne
i organizacyjne
wplywajgce na

1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
2) planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki

i jako$¢ pracy
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska s

* %

- %

Wiedza Edukadja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s
Grupowanie Liczba godzin [Zajecia Okres
efektow na realizowanie realizacji
ksztalcenia poszczegolne [z wykorzystaniemicyklu
. _ Efekt ksztalcenia w przedmioty/ efekty _ metod i te:chnik nauczania
Nazwa jednostki e 2 o (e, | e st NAZWY ) ksztalcenia ksztatcenia na
efektow ksztatcenia - B PRZEDMIOTOW  |uwzgledniajaca odlegtosé
Obowigzkowe minimalng
zajecia edukacyjne [liczbe okreslong
ustalone przez w podstawie
dyrektora programowej
poprawe warunkow
i jakos¢ pracy (ek)
Tabela 3 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Grupowanie efektow [Liczba godzin na |Okres
ksztatcenia w poszczegolne realizacji
przedmioty/NAZWY efekty ksztatcenia cyklu
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz . L PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca nauczania
, . Kryteria weryfikacji . L L .
efektow ksztatcenia z kodem (ek, ew, ep) Obowigzkowe zajecia minimalna liczbe
edukacyjne ustalone [okreslong
przez dyrektora W podstawie
programowej
MOD.10.3. Badanie [1) charakteryzuje metody  @4) stosuje narzedzia i sprzet do oceny wiasciwosci Pracownia Materialo- 4 Pierwszy
wiasciwosci badan materiatow materiatow i pétproduktow stosowanych w procesie znawstwa miesigc
materiatdw stosowanych w procesie produkcji obuwia na podstawie badan laboratoryjnych
stosowanych produkcji obuwia ew
w procesie produkciji
obuwia
MOD.10.3. Badanie [2) okresla wiasciwosci 3) rozroznia przyrzady do oceny wtasciwosci materiatow 7 Pierwszy
wiasciwosci materiatéw i pétproduktow || potprodukiow stosowanych w procesie produkciji obuwia i drugi
materiatow stosowanych w procesie 5) stosuje urzadzenia i aparature badawczg do oceny miesigc
stosowanych produkcji obuwia na wiasciwosci materiatéw i potproduktow stosowanych

w procesie produkciji
obuwia

podstawie badan
laboratoryjnych ek

W procesie produkcji obuwia

6) wykonuje badania laboratoryjne materiatow
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* %

* 5 *

Grupowanie efektéow
ksztatcenia w
przedmioty/NAZWY

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia

Okres
realizacji
cyklu

w procesie produkciji
obuwia

MOD.10.7. 1) przestrzega zasad kultury 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
Kompetencje osobistej i etyki zawodowej [zachowania w Srodowisku pracy
personalne ew 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
i spoteczne? zawodowe
3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
MOD.10.7. 2) planuje wykonanie 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
Kompetencje zadania (ek) 2) okresla czas realizacji zadan
personalne 3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
i spoteczne? 4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz T PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca nauczania
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone [okreslong
przez dyrektora W podstawie
programowej
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych
7) analizuje wyniki badan laboratoryjnych wiasciwosci
materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie [3) okresla przydatnos¢ 2) wykonuje badania organoleptyczne materiatow 6 Drugi
wiasciwosci materiatéw stosowanych stosowanych w procesie produkcji obuwia w celu okreslenia miesigc
materiatow W procesie produkcji obuwia |przydatnosci do produkcji obuwia
stosowanych ek 3) analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatow
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéow
ksztatcenia w
przedmioty/NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

W podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.7. 3) ponosi odpowiedzialnos¢ [1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
Kompetencje za podejmowane dziatania [2) wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace
personalne (ew) 3) ocenia podejmowane dziatania
i spoteczne? 4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy
MOD.10.7. 4) wykazuje sie 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
Kompetencje kreatywnoscig i otwartoscig [spoteczne i gospodarcze
personalne na zmiany (ek) 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki
i spoteczne? jej wprowadzenia
MOD.10.7. 5) stosuje techniki radzenia |1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan
Kompetencje sobie ze stresem (ep) zawodowych
personalne 3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
i spoteczne? W pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowanh asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
MOD.10.7. 6) doskonali umiejetnosci 1) pozyskuje z réznych Zrodet informacje zawodoznawcze
Kompetencje zawodowe (ek) dotyczace przemystu
personalne 2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
i spoteczne? wykonywania zawodu

3) analizuje wikasne kompetencje

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéow
ksztatcenia w
przedmioty/NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

W podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

4) wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego
5) planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

MOD.10.7. 7) stosuje zasady 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
Kompetencje komunikacji interpersonalnej [2) stosuje aktywne metody stuchania
personalne (ep) 3) prowadzi dyskusje
i spoteczne? 4) udziela informacji zwrotnej
MOD.10.7. 8) negocjuje warunki 1) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej
Kompetencje porozumien (ep) negocjacji
personalne 2) wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia
i spoteczne?
MOD.10.7. 9) stosuje metody i techniki [1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
Kompetencje rozwigzywania probleméw |realizujgcym zadania
personalne (ep) 2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
i spoteczne? 3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu
MOD.10.7. 10) wspotpracuje w zespole |1) pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
Kompetencje (ek) wspolnie realizowane dziatania
personalne 2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
i spoteczne? w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami
zespotu
MOD.10.8. 1) planuje i organizuje prace 1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéow
ksztatcenia w
przedmioty/NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

W podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

Organizacja pracy
matych zespotow?

zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych
W zespole na podstawie efektéw ich pracy

3) okresla cele podejmowanych zadan

4) dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

5) okresla sposoby oceny efektow pracy

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

2) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

1) porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
czionkow zespotu

2) stosuje metody motywacji dla poszczegoélnych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan zawodowych

3) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

4) okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

3) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe

warunkéw i jako$¢ pracy (ek)

1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

2) planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki
i jako$¢ pracy
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Tabela 4. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materialow stosowanych w procesie produkcji obuwia

W procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych ek

Materiatoznawstwo 10 1) charakteryzuje metody badan 1) dokonuje podziatu metod badan materiatéw stosowanych w procesie
materiatéw stosowanych w procesie |produkcji obuwia
produkcji obuwia ew 2) opisuje metody badah materiatéw stosowanych w procesie produkcji
obuwia
3) dobiera metody badan do oznaczania wtasciwosci materiatéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia
Pracownia 4 1) charakteryzuje metody badan 4) stosuje narzedzia i sprzet do oceny wtasciwosci materiatow
materiatoznawstwa materiatéw stosowanych w procesie |i potproduktéw stosowanych w procesie produkcji obuwia na podstawie
produkcji obuwia ew badah laboratoryjnych
Materiatoznawstwo 7 2) okresla wtasciwosci materiatow 1) wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny wtasciwosci
i potproduktow stosowanych materiatéw i pétproduktéow stosowanych w procesie produkcji obuwia
W procesie produkcji obuwia na 2) wymienia urzgdzenia i aparature badawczg stosowang w badaniach
podstawie badan laboratoryjnych ek [laboratoryjnych do oceny wtasciwosci materiatéw i potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia
4) opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatéw i potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia
5) stosuje urzadzenia i aparature badawczg do oceny wtasciwosci
materiatéw i pétproduktéow stosowanych w procesie produkcji obuwia
Pracownia 7 2) okresla wtasciwosci materiatéw  [3) rozréznia przyrzady do oceny wiasciwosci materiatéw i potproduktow
materiatoznawstwa i potproduktow stosowanych stosowanych w procesie produkcji obuwia

6) wykonuje badania laboratoryjne materiatéw i pétproduktéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia
7) analizuje wyniki badan laboratoryjnych wtasciwosci materiatéw

i potprodukiow stosowanych w procesie produkcji obuwia
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wykonczenia obuwia ew

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe zajecia Zajecia Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
edukacyjne ustalone przez fteoretyczne [praktyczne
dyrektora Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Materiatoznawstwo 6 3) okresla przydatnosé materiatdw  |1) opisuje metody organoleptyczne badan wiasciwosci materiatow
stosowanych w procesie produkcji  |[stosowanych w procesie produkcji obuwia
obuwia ek 4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatnos¢ do produkcji obuwia
Pracownia 6 3) okresla przydatnos¢é materiatdw  |2) wykonuje badania organoleptyczne materiatéw stosowanych w procesie
materiatoznawstwa stosowanych w procesie produkcji  [produkcji obuwia w celu okreslenia przydatnosci do produkcji obuwia
obuwia ek 3) analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatow
Materiatoznawstwo 10 4) charakteryzuje parametry 1) wymienia parametry technologiczne materiatéw stosowanych
technologiczne materiatéw W procesie produkcji obuwia
stosowanych w procesie produkcji  [2) okresla zaleznosci miedzy parametrami technologicznymi materiatu
obuwia ew stosowanego w produkcji obuwia a jego wtasciwosciami uzytkowymi
3) opisuje wiasciwosci wybranych materiatow stosowanych w produkcji
obuwia
4) ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji obuwia pod wzgledem
wymagan technologicznych i uzytkowych
Materiatoznawstwo 5 5) dobiera materiaty pomocnicze do |1) klasyfikuje materiaty pomocnicze do fgczenia elementéw obuwia
taczenia elementéw obuwia ep 2) opisuje wiasciwosci materiatéw pomocniczych do tgczenia elementéw
obuwia
3) wskazuje zastosowanie materiatébw pomocniczych do tgczenia
elementéw obuwia
4) ocenia przydatnos¢ materiatbw pomocniczych do tgczenia elementow
obuwia
Materiatoznawstwo 5 6) dobiera materiaty i srodki do 1) klasyfikuje materiaty i sSrodki do wykonczenia obuwia

2) opisuje wtasciwosci materiatéw i Srodkéw do wykonczenia obuwia
w procesie produkcji obuwia

3) wskazuje zastosowanie materiatéw stosowanych do

wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia

4) ocenia przydatnos¢ materiatow i Srodki do wykornczenia obuwia

MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Kompetencje personalne
i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury

osobistej i etyki zawodowej ew

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania

w srodowisku pracy
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Przedmiot/

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

2) przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzane;j
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania (ek)

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okres$la czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtadciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
Sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych
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Przedmiot/

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe
(ek)

1) pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce
przemystu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu

3) analizuje wkasne kompetencije

4) wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

5) planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien (ep)

1) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacji
2) wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw (ep)

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

10) wspoétpracuje w zespole (ek)

1) pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
dziatania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu

MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotow

Organizacja pracy matych
zespotow

1) planuje i organizuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych

1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe zajecia Zajecia Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
edukacyjne ustalone przez fteoretyczne [praktyczne : . S—
dyrektora Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zadan (ek) podstawie efektéw ich pracy

3) okresla cele podejmowanych zadan
4) dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
5) okresla sposoby oceny efektow pracy

2) kieruje wykonaniem 1) porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
przydzielonych zadan (ek) zespotu

2) stosuje metody motywacji dla poszczegoélnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych

3) ocenia, jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

4) okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych

kryteriow
3) wprowadza rozwigzania 1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
techniczne i organizacyjne i jakosc¢ pracy

wplywajgce na poprawe warunkéw  [2) planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
i jakos¢ pracy (ek)

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 5. Plan zajeé kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji

Zajecia: Materiatoznawstwo 43 Zajecia realizowane przez dwa miesigce, ksztatcenie teoretyczne
Zajecia: Pracownia materiatoznawstwa 17 Zajecia realizowane przez dwa miesigce, ksztatcenie praktyczne
t.aczna liczba godzin zaje¢ 60

3. Cel ksztalcenia KUZ z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji

Kurs KUZ przeznaczony jest dla oséb dorostych, kidre posiadajg rézny poziom wiedzy i umiejetnosci, rézne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci

i stanowi duze wyzwanie dla prowadzgcego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggly przyrost kompe-
tenciji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwo$ci swoich stu-
chaczy, badz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, bgdz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i éwiczeh dostosowanych do indywidualnego poziomu stu-
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chacza. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnien programowych, natomiast zré6znicowana na zajeciach ¢wiczeniowych i labora-
toryjnych.

Nalezy angazowa¢ wszystkich stuchaczy i zacheca¢ do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania probleméw.Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na realizacje
efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi,ksztatci¢ umiejetno$¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosé za wtasng prace i prace zespotu, ktére w chwili
obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcow na rynku pracy.

Celem ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji zawodowych i przygotowanie go do skutecznego wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospo-
darki rynkowej w zakresie oceny wtasciwosci i jakosci materiatow i potproduktéw stosowanych w procesie produkcji obuwia.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
— ocenianie jakosci i wiasciwosci materiatow, potproduktow i materiatdbw pomocniczych stosowanych w produkcji obuwia,
— stosowanie urzadzen i aparatury badawczej do oceny materiatow i potproduktéw.

W wyniku procesu ksztatcenia absolwent powinien naby¢ umiejetnosci:
— dokonywanie oceny jakosciowej materiatéw i surowcow, decydowanie o ich przydatnosci w produkcji obuwia,
— wykonywania badan laboratoryjnych materiatéw i pétproduktéw stosowanych w produkcji obuwia,
— rozpoznawanie i dobieranie materiatéw do zadan produkcyjnych,

— zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy ochrony przeciwpozarowej, przepisy bezpieczen-
stwa oraz ochrony srodowiska,

— uzytkowanie urzgdzen pomiarowych i interpretowanie wynikéw badah materiatow.
4. Programy poszczegdinych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Materialoznawstwo

Zajecia z przedmiotu Materialoznawstwo powinny sie odbywac w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne.
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4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Materiatoznawstwo powinien posigé¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

rozréznianie rodzajow skoér, tworzyw sztucznych, materiatéw skéropodobnych i wtékienniczych, materiatdw pomocniczych,
okreslanie wtasciwosci i ocenianie przydatnosci materiatéw stosowanych do produkcji obuwia,

charakteryzowanie parametréw technologicznych materiatéw obuwniczych,

dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w produkcji obuwia,

nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,

organizowanie pracy matych zespotéw.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

sklasyfikowaé materiaty obuwnicze,

okreslac rodzaje i wtasciwosci surowcow stosowanych do produkcji materiatéw obuwniczych,
rozréznia¢ i identyfikowaé materiaty

dobiera¢ materiaty podstawowe i pomochicze do produkcji obuwia,

identyfikowa¢ materiaty do wykonczania obuwia,

okresla¢ jakos¢ i zastosowanie materiatéw obuwniczych,

zidentyfikowac¢ rodzaj obrébki i wykonczenia powierzchni materiatéow i potproduktow,

oceni¢ higieniczne wtadciwosci materiatéw,

okresli¢ jako$¢ materiatéw, potproduktdw i wyrobdw na podstawie norm i warunkéw technicznych.
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scharakteryzowac typy i budowe materiatow wiékienniczych,

okresla¢ budowe i wlasciwosci materiatéw skéropodobnych i tworzyw,

okreslac jakos¢ i przydatnosé materiatdw pomocniczych do tgczenia elementéw obuwia na podstawie dokumentacji techniczno-technologicznej,
okresla¢ rodzaje i zastosowanie materiatéw do wykonczania obuwia,

okreslac jakos¢ i zastosowanie materiatdéw obuwniczych,

przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowaé warunki porozumien,

stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowac w zespole,

plaowac¢ i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

planowac i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
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4.1.3. Materialy nauczania

Tabela 6 Materialy nauczania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajagce na poprawe warunkéw i jakosé pracy.

Unia Europejska s

* %

* %

* 5 %

Temat zajec

Liczba
godzin

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

badanh laboratoryjnych
materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie

i potproduktdw stosowanych w procesie
produkcji obuwia

1) Podziat metod badan 10 tak 1) charakteryzuje metody|1l) dokonuje podziatu metod badan - wymienia¢ metody badan materiatow
stosowanych w procesie badan materiatow materiatéw stosowanych w procesie stosowanych w procesie produkcji
produkcji obuwia: stosowanych w procesie |produkcji obuwia obuwia

2) Charakterystyka metod badan produkcji obuwia ew 2) opisuje metody badah materiatow 2) scharakteryzowa¢ metody badan
materiatow stosowanych w procesie produkciji materiatéw stosowanych w procesie

3) dobdr metod badan do obuwia produkcji obuwia
0znaczania wtasciwosci 3) dobiera metody badan do oznaczania (3) dobiera¢ metody badanh do
materiatow wiasciwosci materiatow stosowanych oznaczania wtadciwosci materiatow

W procesie produkcji obuwia stosowanych w procesie produkcji
obuwia

1) Badania laboratoryjne 7 nie 2) okresla wtasciwosci  [1) wymienia badania laboratoryjne - wymieniac¢ badania laboratoryjne
stosowane do oceny materiatow stosowane do oceny wiasciwosci stosowane do oceny wiasciwosci
wiasciwosci materiatow i potproduktow materiatow i pétproduktow stosowanych materiatéw i pétproduktéw stosowanych
i potproduktow stosowanych stosowanych w procesie w procesie produkcji obuwia w procesie produkcji obuwia
w procesie produkcji obuwia. produkcji obuwia na 3) rozroznia przyrzady do oceny - identyfikowac przyrzady do oceny

2) Przyrzady stosowane do podstawie badan wiasciwosci materiatow i potproduktéw | wiasciwosci materiatow i potproduktéow
oceny wiasciwosci materiatéw laboratoryjnych ek stosowanych w procesie produkciji stosowanych w procesie produkcji
i potproduktow stosowanych obuwia obuwia
w procesie produkcji obuwia. 4) opisuje przebieg badan - wyjadni¢ sposdb przebiegu badan

3) Sposbb przeprowadzenia laboratoryjnych materiatéw laboratoryjnych materiatéw

i potproduktédw stosowanych na obuwie
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia
realizowanie

metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

produkcji obuwia

wzgledem wymagan
technologicznych i
uzytkowych.

materiatow stosowanych w produkcji
obuwia

4) ocenia materiaty stosowane

w procesie produkcji obuwia pod
wzgledem wymagan technologicznych
i uzytkowych

4) stosowanych w procesie
produkcji obuwia przy uzyciu
urzagdzen i aparatury
badawczej

1) Metody badan 6 tak 3) okresla przydatnos¢ (1) opisuje metody organoleptyczne - wyjasnia¢ zasady wykonywania badan
organoleptycznych materiatéw materiatéw stosowanych padan wiasciwosci materiatow organoleptycznych wtasciwosci
stosowanych w procesie W procesie produkcji stosowanych w procesie produkcji materiatéw stosowanych na obuwie
produkcji obuwia obuwia ek obuwia - dokona¢ analizy wynikéw badan

2) Analiza wynikéw badan 3) analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatow
organoleptycznych materiatow organoleptycznych materiatow - klasyfikowaé materiaty ze wzgledu na

3) Klasyfikacja materiatow ze 4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ichjich przydatnos¢ do produkcji obuwia
wzgledu na ich przydatnosc¢ do przydatnos¢ do produkcji obuwia
produkcji obuwia

1) Parametry technologiczne 10 tak 4) charakteryzuje 1) wymienia parametry technologiczne | wyliczy¢ parametry technologiczne
i uzytkowe materiatéw parametry materiatéw stosowanych w procesie materiatéw stosowanych w procesie
obuwniczych i ich wzajemna technologiczne produkcji obuwia produkcji obuwia
zaleznosc. materiatéw stosowanych [2) okresla zaleznosci miedzy - okresla¢ zaleznosci miedzy

2) Wiasciwosci materiatow w procesie produkciji parametrami technologicznymi materiatu parametrami technologicznymi materiatu
stosowanych w produkcji obuwia ew stosowanego w produkcji obuwia a jego [stosowanego w produkcji obuwia a jego
obuwia. wiasciwosciami uzytkowymi wiasciwosciami uzytkowymi

3) Ocena materiatéw pod 3) opisuje wiasciwosci wybranych - scharakteryzowaé wiasciwosci

wybranych materiatéw stosowanych
w produkcji obuwia

- dokona¢ oceny materiatow
stosowanychych w procesie produkcji
obuwia pod wzgledem wymagan
technologicznych i uzytkowych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia
realizowanie

metod i technik
ksztatcenia na

z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

odlegtos¢

1) Rodzaj materiatéw 5 nie 5) dobiera materiaty 1) klasyfikuje materiaty pomocnicze do | dokonac¢ klasyfikacji materiatow
pomocniczych stosowanych pomochicze do tgczenia fgczenia elementéw obuwia pomochiczych stosowanych do tgczenia
do fgczenia elementéw obuwia elementow obuwia ep  [2) opisuje wtasciwosci materiatow elementéw obuwia

2) Zastosowanie i wtasciwosci pomochiczych do fgczenia elementéw |- scharakteryzowa¢ wiasciwosci
materiatdw pomocniczych. obuwia materiatbw pomocniczych do tgczenia

3) Ocena, jakosci materiatow 3) wskazuje zastosowanie materiatow  [elementéw obuwia
pomochniczych do fgczenia pomochniczych do fgczenia elementéw |- okresla¢ zastosowanie materiatow
elementéw obuwia obuwia pomocniczych do tgczenia elementéow

4) ocenia przydatnos¢ materiatéw obuwia

pomochniczych do fgczenia elementéw |- ocenia¢ przydatno$¢é materiatéw

obuwia pomocniczych do tgczenia elementow
obuwia

1) Materiaty i sSrodki do 5 nie 6) dobiera materiaty 1) klasyfikuje materiaty i sSrodki do - sklasyfikowa¢ materiaty i $rodki do
wykonczenia obuwia i ich i Srodki do wykonczenia wykonhczenia obuwia wykonczenia obuwia
wiasciwosci. obuwia ew 2) opisuje wiasciwosci materiatéw - scharakteryzowaé wtasciwosci

2) Ocena przydatnosci i Srodkéw do wykonczenia obuwia materiatéw i Srodkéw do wykonczenia
materiatéw i Srodkéw W procesie produkcji obuwia obuwia w procesie produkcji obuwia
zastosowanych do 3) wskazuje zastosowanie materiatow |- wskazaé¢ zastosowanie materiatow
wykonczenia obuwia. stosowanych do wykonczenia obuwia stosowanych do wykohczenia obuwia

w procesie produkcji obuwia w procesie produkcji obuwia
4) ocenia przydatnos¢ materiatéw i srodkil- ocenia¢ przydatnos¢ materiatéw
do wykonczenia obuwia i Srodki do wykonczenia obuwia

1) Zasady kultury osobistej 1) przestrzega zasad 1) stosuje zasady kultury osobistej - stosowaé zasady kultury osobistej
i ogolnie przyjete normy kultury osobistej i etyki || ogdlnie przyjete normy zachowania i ogolnie przyjete normy zachowania
zachowania w $rodowisku zawodowej ew w Srodowisku pracy w Srodowisku pracy
pracy 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za - przyjmowacé odpowiedzialno$¢ za

2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe

powierzone informacje

3) respektuje zasady dotyczace

- przestrzegac zasad dotyczgce
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

zawodowe

przestrzegania tajemnicy zwigzanej

zachowania tajemnicy zwigzanej

dziatan

niewtadciwego wykonywania czynnosci

3) Zasady dotyczace z wykonywanym zawodem i miejscem |z wykonywanym zawodem i miejscem
przestrzegania tajemnicy pracy pracy
zwigzanej z wykonywanym 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie |- okresli¢ na czym polega zachowanie
zawodem i miejscem pracy etyczne w wykonywanym zawodzie etyczne w wykonywanym zawodzie
4) Zachowanie etyczne 5) wskazuje przyklady zachowan - wskazac przyktady zachowan
w wykonywanym zawodzie etycznych etycznych
5) Przykiady zachowanh
etycznych
1) Omowienie czynnosci 2) planuje wykonanie 1) omawia czynnosci realizowane - okresli¢ czas i czynnosci realizacji
realizowanych w ramach zadania (ek) w ramach czasu pracy zadan
czasu pracy 2) okresla czas realizacji zadan - realizowac¢ dziatania w wyznaczonym
2) Okreslenie czasu realizaciji 3) realizuje dziatania w wyznaczonym  [czasie
zadan czasie - monitorowac realizacje zaplanowanych
3) Realizacja dziatan 4) monitoruje realizacje zaplanowanych (dziatan
W wyznaczonym czasie dziatan - dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
4) Monitoring realizaciji 5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych |dziatan
zaplanowanych dziatan dziatan - dokona¢ samooceny wykonanej pracy
5) Mmodyfikacja zaplanowanych 6) dokonuje samooceny wykonanej pracy|
dziatan
6) Samoocena wykonanej pracy
1) Przewidywanie skutkéw, w tym 3) ponosi 1) przewiduje skutki, w tym prawne, - przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych odpowiedzialno$c¢ za podejmowanych dziatan dziatan
dziatan podejmowane dziatania [2) wykazuje odpowiedzialnos¢ za - ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
?) Wykazanie odpowiedzialnosci (ew) wykonywang prace wykonang prace
za wykonywang prace 3) ocenia podejmowane dziatania - oceni¢ podejmowane dziatania
3) Ocena podejmowanych 4) przewiduje konsekwencje - oceni¢ konsekwencje niewlasciwej

pracy w tym postugiwania sie
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Uczen potrafi:

4) Przewidywanie konsekwencji zawodowych na stanowisku pracy, w tym niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwego wykonywania postugiwania sie niebezpiecznymi nieprawidtowej eksploatacji maszyn
czynnosci zawodowych na substancjami, oraz niewtasciwej i urzgdzen
stanowisku pracy, w tym eksploatacji maszyn i urzadzen na
postugiwania sie stanowisku pracy
niebezpiecznymi
substancjami, oraz
niewtasciwej eksploataciji
maszyn i urzagdzen na
stanowisku pracy

1) Przyktady wprowadzania 4) wykazuje sie 1) podaje przyktady wptywu zmiany na |- poda¢ przyktady wptywu zmiany na
zmian i ich wplyw na rézne kreatywnoscig rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze [rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
sytuacje spoteczne i otwartoscig na zmiany [2) wskazuje przykfady wprowadzenia - wskazac przyktady wprowadzenia
i gospodarcze (ek) zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia [zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

2) Pprzyktady wprowadzenia - proponowac sposoby rozwigzywania
zmiany i ocena skutkow ich problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
wprowadzenia zadan zawodowych w nietypowych

3) Rozwigzywanie problemow sytuacjach
w nietypowych sytuacjach

1) Rozpoznawanie zrédet stresu 5) stosuje techniki 1) rozpoznaje zrédta stresu podczas -okresli¢ zrédta stresu podczas
podczas wykonywania zadan radzenia sobie ze wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych
zawodowych stresem (ep) 3) wskazuje najczestsze przyczyny - wybierac¢ techniki radzenia sobie ze

2) Wybdr techniki radzenia sobie sytuacji stresowych w pracy zawodowej [stresem w zaleznosci do sytuacji
ze stresem odpowiednio do 4) przedstawia rézne formy zachowan |- wskazywac przyczyny sytuacji
sytuaciji asertywnych jako sposoby radzenia stresowych

3) Najczestsze przyczyny sytuacji sobie ze stresem - rozrozniac techniki rozwigzywania
stresowych 5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem

4) Techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
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Uczen potrafi:

konfliktdw zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych

zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu

- okresla¢ skutki stresu

warunkéw porozumienia

warunkéw porozumienia

5) Okreslenie skutkow stresu

1) Informacje zawodoznawcze 6) doskonali umiejetnoscif1) pozyskuje z roznych zrédet informacje - pozyskac¢ z réznych zrédet informacije
dotyczace przemystu zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu  zawodoznawcze dotyczace przemystu

2) Niezbedne umiejetnosci 2) okresla zakres umiejetnosci i - okresli¢ zakres umiejetnosci
i kompetencje do kompetencji niezbednych do i kompetenciji niezbednych do
wykonywania zawodu wykonywania zawodu wykonywania zawodu

3) Cele rozwoju zawodowego 3) analizuje wlasne kompetencije - okresli¢ wikasne kompetencje

4) Droga doskonalenia sie 4) wyznacza cele wtasnego rozwoju - wyznaczac cele wtasnego rozwoju
w zawodzie Mozliwosci zawodowego zawodowego
podnoszenia kompetencji 5) planuje droge doskonalenia sie - planowac droge doskonalenia sie
zawodowych, osobistych w zawodzie w zawodzie
i spotecznych 6) wskazuje mozliwosci podnoszenia - wskaza¢ mozliwosci podnoszenia

kompetencji zawodowych, osobistych kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych i spotecznych

1) Identyfikowanie sygnatow 7) stosuje zasady 1) identyfikuje sygnaty werbalne - identyfikowac sygnaty werbalne
werbalnych i niewerbalnych komunikacji i niewerbalne i niewerbalne

2) Stosowanie aktywnej metody interpersonalnej (ep) 2) stosuje aktywne metody stuchania - stosowaé aktywne metody stuchania
stuchania 3) prowadzi dyskusje - prowadzi¢ dyskusje

3) Prowadzenie dyskusji 4) udziela informacji zwrotnej - udziela¢ informacji zwrotnej

4) Przekazanie informaciji
zwrotnej

1) Postawa osoby prowadzgcej 8) negocjuje warunki 1) charakteryzuje wtasciwg postawe - charakteryzuje wtasciwg postawe
negocjacje porozumien (ep) 0soby prowadzgcej negocjacji 0soby prowadzgcej negocjacji

2) Sposoby negocjowania 2) wskazuje sposoby negocjowania - wskazac¢ sposoby negocjowania

warunkéw porozumienia
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Uczen potrafi:

1) Omowienie sposobow 9) stosuje metody 1) opisuje sposoby przeciwdziatania - okresli¢ sposoby przeciwdziatania
przeciwdziatania problemom i techniki rozwigzywania |[problemom w zespole realizujgcym problemom w zespole realizujgcym
w zespole realizujgcym problemoéw (ep) zadania zadania
zadania 2) opisuje techniki rozwigzywania - wyjasni¢ techniki rozwigzywania
2) Techniki rozwigzywania probleméw probleméw
problemow - przyktady 3) wskazuje, na wybranych przykfadach, |- wskazaé¢, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu
problemu
1) Umiejetnos¢ pracy w zespole 10) wspotpracuje 1) pracuje w zespole ponoszgc - ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Praca w zespole - podziat rol, w zespole (ek) odpowiedzialno$¢ za wspdlnie wspolnie realizowane dziatania
zadan i odpowiedzialnosci realizowane dziatania - przestrzegac podziatu rol, zadan
3) Wypracowane wspolnie 2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
dziatania pracy w zespole i odpowiedzialnosci w zespole - angazowac- sie w realizacje wspodlnych
3) angazuje sie w realizacje wspoélnych (dziatan zespotu
dziatah zespotu - zmieni¢ sposéb zachowania,
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu
wspdlnie z innymi cztonkami zespotu
1) Porzadkowanie etapéw 1) planuje i organizuje  |1) porzadkuje etapy realizacji - porzgdkowac etapy realizacji
realizacji przydzielonych prace zespotu w celu przydzielonych zadan przydzielonych zadan
zadan wykonania 2) rozpoznaje kompetencije i umiejetnosci- rozpoznawac kompetencije
2) Rozpoznanie kompetenc;ji przydzielonych zadan  |oséb pracujgcych w zespole na i umiejetnosci oséb pracujgcych
i umiejetnosci oséb (ek) podstawie efektoéw ich pracy w zespole na podstawie efektéw ich
pracujgcych w zespole na 3) okresla cele podejmowanych zadan [pracy
podstawie efektow ich pracy 4) dobiera metody realizacji - okresla¢ cele podejmowanych zadan
3) Okreslenie celow podejmowanych zadan - dobiera¢ metody realizacji zadan
podejmowanych zadan 5) okresla sposoby oceny efektéw pracy |- okresla¢ sposoby oceny efektow pracy
4) Dobiér metod realizacji
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Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

podejmowanych zadan

5) Okreslenie sposobdéw oceny
efektow pracy
1) Porzadkowanie zadan wedtug 2) kieruje wykonaniem |1) porzadkuje zadania wedtug - uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetenc;ji przydzielonych zadan umiejetnosci i kompetencji cztonkéw umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
czionkow zespotu (ek) zespotu zespotu
2) Stosowanie metody motywaciji 2) stosuje metody motywacji dla - stosowa¢ metody motywacji dla
dla poszczegolnych czionkow poszczegolnych cztonkéw zespotu do poszczegolnych cztonkow zespotu
zespotu do wykonywania wykonywania zadan zawodowych - ocenia¢ jako$¢ wykonania
zadan zawodowych, ocena 3) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
jakosci wykonania przydzielonych zadan - okreslac¢ zasady kontroli jakosci
przydzielonych zadan 4) okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
3) Okreslenie zasady kontroli wykonanych zadan wedtug przyjetych  |kryteriow
jakosci wykonanych zadan kryteriow
wedtug przyjetych kryteriow
1) OkreSlenie rozwigzan 3) wprowadza 1) okresla rozwigzania techniczne - zdefiniowac¢ rozwigzania techniczne
technicznych i organizacyjnych rozwigzania techniczne |i organizacyjne poprawiajgce warunki i organizacyjne poprawiajgce warunki
poprawiajgcych warunki i organizacyjne i jakosc¢ pracy i jako$¢ pracy
i jakos¢ pracy wplywajgce na poprawe [2) planuje zmiany w organizacji - planowac zmiany w organizacji
2) Planowanie zmian w warunkow i jakosé pracy [poprawiajgce warunki i jakosé pracy poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy

(ek)

4.1.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinno znajdowac sie:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem

multimedialnym,
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W przypadku prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pracownia powinna byé wyposazona dodatkowo w dostep do oprogramowa-
nia, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia, materiaty dydaktyczne przygoto-
wane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

— probki materiatéw podstawowych i pomochiczych,

Plansze i tablice pogladowe:

podziat topograficzny skory,

budowa histologiczna skory,

schematy garbowania roslinnego i chromowego oraz wykonczania réznych rodzajow skoér,

schematy produkcji przedzy,

— podstawowe sploty tkackie,

schematy produkcji tworzyw sztucznych materiatdéw skéropodobnych,

Przezrocza, zdjecia, filmy ilustrujgce:
— mikroskopowe przekroje skor, poprzeczne przekroje surowcow widkienniczych, tworzyw sztucznych
— podstawowe sploty tkackie,
— schematy produkcji tworzyw sztucznych

Modele, eksponaty, przekroje:

— rézne rodzaje skor wyprawionych,

prébki skér w roznych stadiach wyprawy roslinnej i chromowej,

zestawy probek: skér o réznych typach wykohczenia,

zestawy widkien naturalnych i chemicznych,
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— tkanin na wierzchy, podszewki i miedzypodszewki, filce i dzianiny, tasmy, wstazki, sznurowadta, tworzywa skéropodobne, surowce do produkcji tworzyw na spody
obuwia, elementy spodowe z tworzyw sztucznych i gumy, podnoski i zaktadki chemiczne i termoplastyczne, kleje obuwnicze, nici, srodki do wykonczania obuwia.

— normy dotyczgce oceny materiatow.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Materialoznawstwo wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu

z instruktazem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Wskazana jest prezentacja filmow dydaktycznych o tematyce
dotyczgcej sposobu garbowania skér, wytwarzania tworzyw i materiatéw witdkienniczych. Nalezy réwniez dokonywac aktualizaciji tresci programowych dotyczacych nowych
materiatéw stosowanych w obuwnictwie. Zrédtem tych informacji beda targi obuwnicze, wystawy, kontakty z zaktadami kooperujgcymi z przemystem obuwniczym.

Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez:
— wykiad,
— dyskusje dydaktyczna,
— ¢wiczenia praktyczne.
Stosowane metody nalezy uzupetnia¢ pokazem modeli oraz specjalistycznych filmow.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan, z obstugg aparatury, maszyn i urzadzenh oraz z obowigzujgcymi przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Podczas ¢éwiczen stuchacze powinni opanowac¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjono-
wania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zroédet informaciji, jak: podreczniki,
poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy

Z poszczegodlnymi osobami dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowac pozgdane postawy jak:
rzetelnosc¢ i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosé o jej jakosc¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatosé o racjonalne
wykorzystywanie materiatdw. Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnoséci i indywidualizacje pracy

Z poszczegdlnymi osobami dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompe-
tencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych éwiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotéw.
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 osob z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 osdb).

Zajecia moga by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac sie
w formie zdalnej.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Na zakonczenie realizacji programu jednostki modutowej proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy
uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen oraz wyniki testu.

oraz na podstawie obserwac;ji pracy stuchaczy podczas wykonywania ¢wiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela.

Oceniajgc stopnia przyswojenia przekazywanej wiedzy nalezy bra¢ pod uwage:
— zapamietanie wiadomosci (znajomos¢ faktow, znajomo$¢ terminologii, umiejetno$¢ uzycia algorytmow),
— rozumienie wiadomosci (znajomos$¢ pojeé, regut, zasad, umiejetnos¢ sledzenia rozumowania, umiejetno$¢ odczytania i zinterpretowania problemu),
— umiejetnoé¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

— umiejetnoé¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadanh nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie
uogolnien).

W ocenie nalezy uwzglednié nastepujace kryteria ogélne: zawartosé merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.
Do podstawowych umiejetnosci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:

— staranne i poprawne wykonanie zadania,

— dobér narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,

— poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,
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— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.

Inne kryteria, to miedzy innymi: dobér oraz postugiwanie sie przyrzadami pomiarowymi, wykonywanie badan fizycznych i chemicznych wiasciwo$¢ materiatéw, interpreta-
cja uzyskanych wynikow badan.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ wedtug kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem obowigzujgcej skali ocen.

Wykaz niezbednej literatury

1) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986
2) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997
3) Normy

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Pracownia materiatloznawstwa

Zajecia z przedmiotu Pracownia materiatoznawstwa powinny sie odbywac¢ w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne.

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Pracownia materiatoznawstwa powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

rozréznianie i identyfikowanie rodzajow skor, tworzyw sztucznych, materiatow skéropodobnych i widkienniczych, materiatéw pomocniczych,
— uzytkowanie urzadzen i aparatury badawczej do oznaczania wiasciwosci materiatéw stosowanych do produkcji obuwia,

— wykonywanie badan organoleptycznych i laboratoryjnych materiatéw podstawowych i pomocniczych,

— dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w produkcji obuwia na podstawie badan laboratoryjnych,

— nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,

— organizowanie pracy matych zespotow.
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4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

rozréznia¢ i identyfikowaé materiaty obuwnicze,

pomierzy¢ spadki grubosci,

dokonac¢ oceny organoleptycznej materiatow stosowanych w produkcji obuwia,
Identyfikowaé materiaty do wykonczania obuwia,

scharakteryzowaé metody analizy technicznej,

przygotowac probki do badan laboratoryjnych,

przeprowadzbi¢ badania organoleptyczne i laboratoryjne materiatéw i potproduktéw stosowanych do produkcji obuwia,
okreslac¢ jakos¢ i zastosowanie materiatdbw obuwniczych,

zidentyfikowac¢ rodzaj obrébki i wykohczenia powierzchni materiatéw i potproduktow,
przeprowadzi¢ badania higieniczne materiatow

oceni¢ higieniczne wiasciwosci materiatéw,

oceni¢ przydatnos¢ materiatdw pomocniczych do fgczenia elementéw obuwia

okresli¢ jako$¢ materiatéw, pétproduktdw na podstawie norm i warunkéw technicznych,
przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikacji interpersonalnej,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.10.3. Badanie wiasciwosci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

Strona 45 z 61

x * %

* 5 *

* %



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* %

* 5 *

negocjowaé warunki porozumien,

wspotpracowac w zespole,

4.2.3. Materiat nauczania

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadanh.

planowac i organizowac¢ prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

1) Stosowanie narzedzi i sprzetu do 4 1) charakteryzuje metody badan @) stosuje narzedzia i sprzet do oceny - uzytkowac narzedzia i sprzet do oceny

oceny wiasciwosci materiatow materiatow stosowanych wiasciwosci materiatéw i potproduktow wiasciwosci materiatow i potproduktow
W procesie produkcji obuwia ew [stosowanych w procesie produkcji obuwia {stosowanych w procesie produkcji obuwia
na podstawie badan laboratoryjnych na podstawie badan laboratoryjnych

1) Sposob przeprowadzenia badan 7  2) okresla wtasciwosci 5) stosuje urzagdzenia i aparature - uzytkowac urzadzenia i aparature
laboratoryjnych materiatéw materiatéw i pétproduktow badawcza do oceny wiadciwosci badawczg do oceny wtasciwosci
i potproduktow stosowanych stosowanych w procesie materiatow i potproduktow stosowanych  materiatdw i potproduktow stosowanych
w procesie produkcji obuwia produkcji obuwia na podstawie |w procesie produkcji obuwia W procesie produkcji obuwia

2) Wykonywanie badan laboratoryjnych badan laboratoryjnych ek 6) wykonuje badania laboratoryjne - wykonywaé badania laboratoryjne
materiatéw i potproduktéw materiatow i pétproduktow stosowanych  |materiatéw i potproduktéw stosowanych
stosowanych w procesie produkciji W procesie produkcji obuwia W procesie produkcji obuwia
obuwia przy uzyciu urzadzen
i aparatury badawcze;j

1) Przeprowadzenie badan 6 [3) okresla przydatnos¢ 1) opisuje metody organoleptyczne badan - wykonywaé badania organoleptyczne

organoleptycznych materiatow
stosowanych w procesie produkcji
obuwia w celu okreslenia przydatnosci
do produkcji.

materiatéw stosowanych
W procesie produkcji obuwia ek

wiasciwosci materiatéw stosowanych
W procesie produkcji obuwia

2) wykonuje badania organoleptyczne
materiatdow stosowanych w procesie
produkcji obuwia w celu okreslenia
przydatnosci do produkcji obuwia

3) analizuje wyniki badan

materiatéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia w celu okreslenia
przydatnosci do produkcji obuwia
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

organoleptycznych materiatéw
4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich
przydatnosc¢ do produkcji obuwia

1) Zasady kultury osobistej i ogolnie 1) przestrzega zasad kultury 1) stosuje zasady kultury osobistej - stosowaé zasady kultury osobistej
przyjete normy zachowania osobistej i etyki zawodowej ew |i ogdlnie przyjete normy zachowania i ogdlnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy w srodowisku pracy w srodowisku pracy
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za - przyjmowac odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3) Zasady dotyczace przestrzegania 3) respektuje zasady dotyczace - przestrzega¢ zasad dotyczace
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzanej zachowania tajemnicy zwigzanej
zawodem i miejscem pracy z wykonywanym zawodem i miejscem z wykonywanym zawodem i miejscem
4) Zachowanie etyczne w wykonywanym pracy pracy
zawodzie 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie | okresli¢ na czym polega zachowanie
5) Przykiady zachowan etycznych etyczne w wykonywanym zawodzie etyczne w wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan - wskazac przyktady zachowan etycznych
etycznych
1) Omowienie czynnosci realizowanych w 2) planuje wykonanie zadania  [1) omawia czynnosci realizowane - okresli¢ czas i czynnosci realizacji zadan
ramach czasu pracy (ek) W ramach czasu pracy - realizowac¢ dziatania w wyznaczonym
2) Okreslenie czasu realizacji zadan 2) okresla czas realizacji zadan czasie
3) Realizacja dziatanh w wyznaczonym 3) realizuje dziatania w wyznaczonym - monitorowac realizacje zaplanowanych
czasie czasie dziatan
4) Monitoring realizacji zaplanowanych 4) monitoruje realizacje zaplanowanych | dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan dziatan dziatan
5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan 5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych | dokona¢ samooceny wykonanej pracy
6) Samoocena wykonanej pracy dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
1) Przewidywanie skutkéw, w tym 3) ponosi odpowiedzialno$¢ za |1) przewiduje skutki, w tym prawne, - przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych dziatan podejmowane dziatania (ew) podejmowanych dziatan dziatan
2) Wykazanie odpowiedzialnosci za 2) wykazuje odpowiedzialnos¢ za - ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonang
wykonywang prace wykonywang prace prace
3) Ocena podejmowanych dziatan 3) ocenia podejmowane dziatania - oceni¢ podejmowane dziatania
4) Przewidywanie konsekwencji 4) przewiduje konsekwencje - oceni¢ konsekwencje niewtasciwej pracy
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

niewtasciwego wykonywania
czynnos$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzenh na
stanowisku pracy

W tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz nieprawidtowej
eksploatacji maszyn i urzgdzen

1) Przyktady wprowadzania zmian i ich 4) wykazuje sie kreatywnoscig |1) podaje przyktady wptywu zmiany na - podac przyktady wptywu zmiany na
wplyw na rézne sytuacje spoteczne i otwartoscig na zmiany (ek) rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze [r6zne sytuacje spoteczne i gospodarcze
i gospodarcze 2) wskazuje przyktady wprowadzenia - wskazac przyktady wprowadzenia

2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia [zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
i ocena skutkéw ich wprowadzenia - proponowac sposoby rozwigzywania

3) Rozwigzywanie problemow problemow zwigzanych z wykonywaniem
W hietypowych sytuacjach zadan zawodowych w nietypowych

sytuacjach

1) Rozpoznawanie zrédet stresu podczas 5) stosuje techniki radzenia sobie| 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas -okresli¢ zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych ze stresem (ep) wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych

2) Wybdr techniki radzenia sobie ze 3) wskazuje najczestsze przyczyny - wybiera¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji sytuacji stresowych w pracy zawodowej  [stresem w zaleznosci do sytuac;i

3) Najczestsze przyczyny sytuacji 4) przedstawia rézne formy zachowan - wskazywac przyczyny sytuacji
stresowych asertywnych jako sposoby radzenia sobie [stresowych

4) Techniki rozwigzywania konfliktéw ze stresem - rozrozniac techniki rozwigzywania
zwigzanych z wykonywaniem zadanh 5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem
zawodowych konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem  zadan zawodowych

5) Okreslenie skutkow stresu zadan zawodowych - okresla¢ skutki stresu

6) okresla skutki stresu

1) Informacje zawodoznawcze dotyczgce 6) doskonali umiejetnosci 1) pozyskuje z réznych zrédet informacje - pozyskaé z réznych zrédet informacje
przemystu zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu zawodoznawcze dotyczace przemystu

2) Niezbedne umiejetnosci i kompetencje 2) okresla zakres umiejetnosci - okresli¢ zakres umiejetnosci
do wykonywania zawodu i kompetenciji niezbednych do i kompetenc;ji niezbednych do

3) Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu wykonywania zawodu

4) Droga doskonalenia sie w zawodzie 3) analizuje wiasne kompetencje - okresli¢ wkasne kompetencje

Mozliwosci podnoszenia kompetencji

4) wyznacza cele wtasnego rozwoju

- wyznaczac¢ cele wtasnego rozwoju
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

zawodowych, osobistych i spotecznych

zawodowego

5) planuje droge doskonalenia sie

w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

zawodowego

- planowac¢ droge doskonalenia sie

w zawodzie

- wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

1) Identyfikowanie sygnatéw werbalnych 7) stosuje zasady komunikacji  |1) identyfikuje sygnaty werbalne - identyfikowac sygnaty werbalne
i niewerbalnych interpersonalnej (ep) i niewerbalne i niewerbalne
2) Stosowanie aktywnej metody 2) stosuje aktywne metody stuchania - stosowac¢ aktywne metody stuchania
stuchania 3) prowadzi dyskusje - prowadzi¢ dyskusje
3) Prowadzenie dyskusji 4) udziela informacji zwrotnej - udziela¢ informaciji zwrotnej
4) Przekazanie informacji zwrotnej
1) Postawa osoby prowadzgcej 8) negocjuje warunki porozumien|l) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby - charakteryzuje wtasciwg postawe osoby
negocjacje (ep) prowadzgcej negocjaciji prowadzacej negocjacji
2) Sposoby negocjowania warunkéw 2) wskazuje sposoby negocjowania - wskazac sposoby negocjowania
porozumienia warunkow porozumienia warunkoéw porozumienia
1) Omowienie sposobow 9) stosuje metody i techniki 1) opisuje sposoby przeciwdziatania - okresli¢ sposoby przeciwdziatania
przeciwdziatania problemom rozwigzywania probleméw (ep) |problemom w zespole realizujgcym problemom w zespole realizujgcym
w zespole realizujgcym zadania zadania zadania
2) Techniki rozwigzywania problemoéw - 2) opisuje techniki rozwigzywania - wyjasni¢ techniki rozwigzywania
przyktady probleméw problemow
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, | wskazaé, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania problemu [rozwigzywania problemu
1) Umiejetnosc pracy w zespole 10) wspoétpracuje w zespole (ek) |1) pracuje w zespole ponoszgc - ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
2) Praca w zespole - podziat rél, zadan odpowiedzialno$¢ za wspodlnie realizowanejrealizowane dziatania
i odpowiedzialnosci dziatania - przestrzegac¢ podziatu rol, zadan
3) Wypracowane wspdlnie dziatania 2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

pracy w zespole

i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspoélnych
dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

- angazowac- sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

- zmieni¢ sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatdw stosowanych w procesie produkcji obuwia

Strona 49 z 61




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* %
*

* 5 *

Temat zajec

Liczba

. [Efekty ksztalcenia
godzin

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

1) Porzadkowanie etapdw realizacji 1) planuje i organizuje prace 1) porzadkuje etapy realizacji - porzgdkowac etapy realizacji
przydzielonych zadan zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) Rozpoznanie kompetenciji przydzielonych zadan (ek) 2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci |- rozpoznawaé kompetencje i umiejetnosci
i umiejetnosci oséb pracujgcych 0s6b pracujgcych w zespole na podstawie os6b pracujgcych w zespole na podstawie
w zespole na podstawie efektéw ich efektow ich pracy efektdw ich pracy
pracy 3) okresla cele podejmowanych zadan - okreslac¢ cele podejmowanych zadan

3) Okreslenie celéw podejmowanych 4) dobiera metody realizacji - dobiera¢ metody realizacji zadan
zadan podejmowanych zadan - okresla¢ sposoby oceny efektow pracy

4) Dobiér metod realizacji 5) okresla sposoby oceny efektow pracy
podejmowanych zadan

5) Okreslenie sposobdéw oceny efektéw
pracy

1) Porzadkowanie zadan wedtug 2) kieruje wykonaniem 1) porzadkuje zadania wedtug - uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow przydzielonych zadan (ek) umiejetnosci i kompetenciji cztonkéw umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu zespotu zespotu

2) Stosowanie metody motywacji dla 2) stosuje metody motywacji dla - stosowa¢ metody motywacji dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu do poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do poszczegdlnych cztonkéw zespotu
wykonywania zadan zawodowych, wykonywania zadah zawodowych - ocenia¢ jakos¢ wykonania
ocena jakosci wykonania 3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
przydzielonych zadan przydzielonych zadan - okresla¢ zasady kontroli jakosci

3) Okreslenie zasady kontroli jakosci 4) okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
wykonanych zadan wedtug przyjetych wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow
kryteriow kryteriow

1) Okreslenie rozwigzan technicznych 3) wprowadza rozwigzania 1) okres$la rozwigzania techniczne - zdefiniowaé rozwigzania techniczne
i organizacyjnych poprawiajgcych techniczne i organizacyjne i organizacyjne poprawiajgce warunki i organizacyjne poprawiajgce warunki
warunki i jakos¢ pracy wplywajgce na poprawe i jakos¢ pracy i jakos¢ pracy

2) Planowanie zmian w organizacji warunkéw i jakos¢ pracy (ek) 2) planuje zmiany w organizacji - planowac¢ zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
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4.2.4. Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w przedmiocie Pracownia materiatoznawstwa:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

— probki materiatéw podstawowych i pomocniczych,

— wady i uszkodzenia materiatéw obuwniczych

Plansze i tablice poglgdowe:

— podziat topograficzny skéry,

budowa histologiczna skory,

schematy garbowania roslinnego i chromowego oraz wykonczania réznych rodzajow skor,
— schematy produkcji przedzy,
— podstawowe sploty tkackie,
— schematy produkcji tworzyw sztucznych, materiatéw skéropodobnych i innych materiatow,
Filmy dydaktyczne z zakresu wytwarzania i badania materiatdw obuwniczych

Modele, eksponaty, przekroje:

rézne rodzaje skor wyprawionych,

—  prébki skér w réznych stadiach wyprawy rodlinnej i chromowe;j,

zestawy probek: skér o réznych typach wykonczenia,

zestawy widkien naturalnych i chemicznych,
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— tkanin na wierzchy, podszewki i miedzypodszewki, filce i dzianiny, tasmy, wstazki, sznurowadta, tworzywa skéropodobne, surowce do produkcji tworzyw na spody
obuwia, elementy spodowe z tworzyw sztucznych i gumy, podnoski i zaktadki chemiczne i termoplastyczne, kleje obuwnicze, nici, $rodki do wykonczania obuwia.
Grubosciomierze do skér, lupy,

Aparature i przyrzgdy pomiarowe do badania materiatéw, aparatura do pomiaru wytrzymatosci materiatéw, wagi analityczne, naczynia laboratoryjne
normy jakosci materiatéw i wyrobow, programy komputerowe do obrébki wynikéw pomiaru.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Pracownia materiatoznawstwa wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem,
i cwiczen praktycznych.Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapozna¢ ucznidw z zakresem i rodzajem wykonywanych badan oraz obowigzujgcymi
przepisami BHP, Powinna by¢ zastosowana rowniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Dla zapewnienia odpowiednich warunkow i jakosci ksztatcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspoétpraca z laboratoriami badawczymi
celem zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami prowadzenia badan laboratoryjnych, oraz zapoznanie z nowoczesng aparaturg badawcza.

Tresci programowe moga by¢ realizowane poprzez:
— wyktad,
— dyskusje dydaktyczna,
— ¢wiczenia praktyczne.
Stosowane metody nalezy uzupetnia¢ pokazem modeli oraz specjalistycznych filmow.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan, z obstugg aparatury, maszyn i urzagdzen oraz z obowigzujgcymi przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Podczas éwiczen stuchacze powinni opanowac umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjono-
wania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réoznych zrédet informacii, jak: podreczniki,
poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informaciji.
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Ponadto naruszyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci. Powinni réwniez ksztattowa¢ pozgdane postawy jak: rzetel-
nosc¢ i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosé o jej jakos¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢ o racjonalne wykorzy-
stywanie materiatéw

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 oséb).

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien byc¢ realizowany wedtug kryteriow ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdziandw ustnych i pisemnych, obserwacji ucznidéw podczas wykonywania ¢wiczen: dobor oraz postugiwanie sie przyrzagdami pomiarowymi, wykonywanie badan fi-
zycznych i chemicznych materiatdw, interpretacja uzyskanych wynikéw badan.

Na zakonhczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W kocowej ocenie j nalezy uwzgledni¢ po-
ziom wykonania ¢wiczeh oraz wyniki testu.

oraz na podstawie obserwacji pracy stuchaczy podczas wykonywania ¢wiczen i innych zadanh zleconych przez nauczyciela.

Oceniajgc stopnia przyswojenia przekazywanej wiedzy nalezy bra¢ pod uwage:
e zapamietanie wiadomosci (znajomos¢ faktdéw, znajomos¢ terminologii, umiejetnos¢ uzycia algorytmow),
e rozumienie wiadomosci (znajomosc¢ pojec, regut, zasad, umiejetnos¢ sledzenia rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu),
e umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

e umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie
uogolnien).
W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé¢, formy przedstawienia.

Do podstawowych umiejetnosci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:
— staranne i poprawne wykonanie zadania,

— dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,
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— poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,
— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.

Inne kryteria, to miedzy innymi: dobdr oraz postugiwanie sie¢ przyrzgdami pomiarowymi, wykonywanie badan fizycznych i chemicznych wtasciwo$é materiatéw, interpreta-
cja uzyskanych wynikéw badan.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ wedtug kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem obowigzujgcej skali ocen.

Wykaz niezbednej literatury

1) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986

2) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997

3) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986

4) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIP, Warszawa 1997

5) Smirnow W., Pawtowa M., Gajewski M.: Wademekum garbarza. PR, Radom 1996

6) Marcinkowska E.: Skory i ich zamienniki w sSwietle bezpieczenstwa i higieny uzytkowania. UE, Krakéw 2013 r
7) Normy

5. Forma organizacji i zaliczenia kursu

Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie - dzienne 5 lub 6 dni w tygodniu, wieczorowe co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaoczne — co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (przy czym ilos¢ zajec, ktérg mozliwa zrealizowaci w formie zdalnej stanowi
ok. 40% tacznej liczby zajec.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:
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w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.10.3. Badanie wlasciwosci materialow stosowanych w procesie produkcji obuwia w procesie produkcji obuwia obejmuje
60 godzin ksztatcenia i bedzie prowadzony przez 2 miesiece.

Zaliczenie kursu

Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalinej przez podmiot prowadzacy kurs.

Proponuje sie, jako warunek zaliczenia uzyskanie, conajmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 70 %
punktéw mozliwych do zdobycia z testu praktycznego. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

6. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

1) okresla wtadciwosci materiatéw

i potproduktow stosowanych w procesie
produkcji obuwia na podstawie badan
laboratoryjnych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ

60% pracodawcéw jest zadowolonych

z kompetencji absolwentéw konczgcych
KUz

- biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

- stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

- analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

- zbieranie opinii pracodawcéw o przydatno$ci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg prowadzone
w trakcie realizacji
programu nauczania i po
jego zakonczeniu

2) okresla przydatnos¢ materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia
ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem

- biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczyciel,
realizujgcych program nauczania

- stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci

Badania bedg prowadzone
w trakcie realizaciji
programu nauczania i po
jego zakonczeniu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania Termin badania

pozytywnym KUZ

60% pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji absolwentéw konczgcych
KUZ

programowych

- analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

- zbieranie opinii pracodawcow o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajec (T/N)
1 |Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2  [Efekty ksztatcenia T
3  [Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 |Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki taczna liczba godz. zajeé 60
efektow

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacii

MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

1) charakteryzuje metody badan
materiatdow stosowanych w procesie
produkcji obuwia ew

1) dokonuje podziatu metod badan materiatéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia
2) opisuje metody badan materiatéw stosowanych w procesie produkcji
obuwia
3) dobiera metody badan do oznaczania wtasciwosci materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia
4) stosuje narzedzia i sprzet do oceny wtasciwosci materiatow

i potproduktéw stosowanych w procesie produkciji obuwia na podstawie

1) Podziat metod badan materiatow stosowanych
w procesie produkcji obuwia:

2) Metody badan materiatow

3) dobdr metod badan do oznaczania wtasciwosci
materiatow

4) Narzedzia i sprzet do oceny wiasciwosci materiatéw

5) Ocena wtasciwosci materiatdéw i potproduktow na
podstawie badan laboratoryjnych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajeC)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

badan laboratoryjnych

2) okresla wtasciwosci materiatow

i potproduktow stosowanych w procesie
produkcji obuwia na podstawie badan
laboratoryjnych ek

1) wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny wiasciwosci
materiatéw i pétproduktéow stosowanych w procesie produkcji obuwia

3) rozroznia przyrzady do oceny wiasciwosci materiatéw i pétproduktéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia

4) opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatéw i pétproduktéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia

5) stosuje urzgdzenia i aparature badawczg do oceny wiasciwosci
materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie produkcji obuwia
6) wykonuje badania laboratoryjne materiatéw i pétproduktéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia

1) Badania laboratoryjne stosowane do oceny
wiasciwos$ci materiatéw i potproduktéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia.

2) Przyrzady stosowane do oceny wiasciwosci
materiatow i potproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia.

3) Sposdb przeprowadzenia badan laboratoryjnych
materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia

4) Wykonywanie badan laboratoryjnych materiatow

i potproduktow stosowanych w procesie produkcji

obuwia przy uzyciu urzadzen i aparatury badawczej

3) okresla przydatnos¢ materiatow
stosowanych w procesie produkciji
obuwia ek

1) opisuje metody organoleptyczne badan wiasciwosci materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

2) wykonuje badania organoleptyczne materiatéw stosowanych

w procesie produkcji obuwia w celu okreslenia przydatnosci do
produkcji obuwia

3) analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatow

4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatno$é do produkcji
obuwia

1) Metody badan organoleptycznych materiatéw

stosowanych w procesie produkcji obuwia

P) Przeprowadzenie badan organoleptycznych

materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

w celu okreslenia przydatnosci do produkciji.

B) Analiza wynikéw badan organoleptycznych
materiatéw

1) Klasyfikacja materiatéw ze wzgledu na ich
przydatnos¢ do produkcji obuwia

4) charakteryzuje parametry
technologiczne materiatéw stosowanych
W procesie produkcji obuwia ew

1) wymienia parametry technologiczne materiatéw stosowanych

w procesie produkcji obuwia

2) okresla zaleznosci miedzy parametrami technologicznymi materiatu
stosowanego w produkcji obuwia a jego wtasciwosciami uzytkowymi
3) opisuje wiasciwosci wybranych materiatéw stosowanych w produkcji
obuwia

4) ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji obuwia pod

wzgledem wymagan technologicznych i uzytkowych

1) Parametry technologiczne i uzytkowe materiatow
obuwniczych i ich wzajemna zaleznosc¢.

2) Wiasciwosci materiatow stosowanych w produkcji
obuwia.

3) Ocena materiatow pod wzgledem wymagan
technologicznych i uzytkowych.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajeC)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

5) dobiera materiaty pomocnicze do
taczenia elementéw obuwia ep

1) klasyfikuje materiaty pomocnicze do tgczenia elementéw obuwia

2) opisuje wlasciwosci materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementéw obuwia

3) wskazuje zastosowanie materiatébw pomocniczych do fgczenia
elementéw obuwia

4) ocenia przydatnos¢ materiatdbw pomocniczych do fgczenia elementéw
obuwia

1) Rodzaj materiatéw pomocniczych stosowanych do
tgczenia elementow obuwia

2) Zastosowanie i whasciwosci materiatow
pomocniczych.

3) Ocena, jakosci materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementow obuwia

6) dobiera materiaty i sSrodki do
wykonczenia obuwia ew

1) klasyfikuje materiaty i Srodki do wykonczenia obuwia

2) opisuje wiasciwosci materiatéw i Srodkéw do wykonczenia obuwia
W procesie produkcji obuwia

3) wskazuje zastosowanie materiatow stosowanych do wykonczenia
obuwia w procesie produkcji obuwia

4) ocenia przydatnos¢ materiatow i Srodki do wykonczenia obuwia

1) Materiaty i $rodki do wykonczenia obuwia i ich
wihasciwosci.

2) Ocena przydatnosci materiatéw i $rodkow
zastosowanych do wykonczenia obuwia.

MOD.10.7. Kompetencje personalne i s

poteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej
ietyki zawodowej ew

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzane;j

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

1) Zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

2) Odpowiedzialno$é za powierzone informacje
zawodowe

3) zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

4) Zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie

5) Przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania (ek)

1)omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

1) Omowienie czynnosci realizowanych w ramach czasu
pracy

2) Okreslenie czasu realizacji zadan

3) Realizacja dziatah w wyznaczonym czasie

4) Monitoring realizacji zaplanowanych dziatan

5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan

1) Samoocena wykonanej pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajeC)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

3) ponosi odpowiedzialnosé za
podejmowane dziatania (ew)

1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewfasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

1) Przewidywanie skutkéw, w tym prawnych,
podejmowanych dziatan

2) Wykazanie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace

3) Ocena podejmowanych dziatan

4) Przewidywanie konsekwencji niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzgdzeh na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscia
i otwartoscig na zmiany (ek)

1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

1) Przykiady wptywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany i ocena skutkow jej
wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

1) Rozpoznwanie zrodet stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) Wybor techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) Najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

4) Techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych
z wykonywaniem zadanh zawodowych

5) Okreslenie skutkéw stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

1) pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

3) analizuje wiasne kompetencije

4) wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

5) planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

1. informacje zawodoznawcze dotyczgce przemyst
2. Niezbedne umiejetnosci i kompetencje do
wykonywania zawodu

3. Cele rozwoju zawodowego
4. Droga doskonalenia sie w zawodzie
5. Mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,

osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

1) Identyfikowanie sygnatow werbalnych i niewerbalnych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajeC)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

interpersonalnej (ep)

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej

2) Stosowanie aktywnej metody stuchania

3) Prowadzenie dyskus;ji

4) Przekazanie informacji zwrotnej planowanie drogi
doskonalenia sie¢ w zawodzie

5) Wskazywanie mozliwosci podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych

8)negocjuje warunki porozumien (ep)

1) charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacii
2) wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

1) Postawa osoby prowadzgcej negocjacje
2) Sposoby negocjowania warunkdéw porozumienia

9)stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

1. Oméwienie sposoboéw przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania
2. Techniki rozwigzywania problemoéw - przyktady

10) wspodtpracuje w zespole (ek)

1) pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane dziatania

2) przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

1) Umiejetno$¢ pracy w zespole
2) Praca w zespole - podziat rél, zadanh
i odpowiedzialnosci
3) Wypracowane wspdlnie dziatania pracy w zespole

MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotéow

1)planuje i organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan
(ek)

1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole
na podstawie efektéw ich pracy

3)okresla cele podejmowanych zadan

4)dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

5)okresla sposoby oceny efektéw pracy

1) Porzgdkowanie etapow realizacji przydzielonych
zadan

2) Rozpoznanie kompetencji i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

3) Okreslenie celéw podejmowanych zadan

4) Dobiér metod realizacji podejmowanych zadan

5) Okreslenie sposobéw oceny efektow pracy

2)kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ek)

1) porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetenc;ji czionkow
zespotu
2)stosuje metody motywaciji dla poszczegdinych cztonkéw zespotu do

1) Porzgdkowanie zadan wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkéw zespotu
2) Stosowanie metody motywaciji dla poszczegolnych
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Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajeC)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonywania zadan zawodowych 3) ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

4)okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

cztionkow zespotu do wykonywania zadan
zawodowych Ocena, jakosci wykonania
przydzielonych zadan

3) Okreslenie zasady kontroli, jako$ci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriéw

3)wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakosé pracy (ek)

1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunkKi
i jakos¢ pracy
2)planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

1) Okreslenie rozwigzan technicznych i organizacyjnych
poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy

2) Planowanie zmian w organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy
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